Haufe école des arts du Rhin www.hearfr

HEAR

Exirait du registre des délibérations du
Conseil d'administration
n°177-2015du 21 mai 2015

Séance du : 21mai 2015

Sous la présidence de . Madame Souad EL MAYSOUR, Présidente
Ont assisté alaséance . 18 membres

Absents excusés . 10 absents excusés dont 4 pouvoirs
Absent non excusé : o/

Présents :

Dominiqgue BANNWARTH, Azzedine BOUFRIOQUA, Jean-Luc BREDEL, Marilyn CLAUDOT, Olivier
DELOIGNON, Souad EL MAYSOUR, Romain LABRIET, Bernard GOY, Pierre LITZLER, Suzon MAGNE,
Claire MOREL, Annick NEFF, Michel SAMUEL-WEIS, Eric SCHULTZ, Alain SPOHR, Gérard STARCK, Jean
VERNE, Aline ZYLBERAJCH.

Pouvoirs :

Nicolas MATT donne pouvoir a Annick NEFF

Camille GANGLOFF donne pouvoir a Souad EL MAYSOUR
Sophie KOHLER donne pouvoir a Pierre LITZLER

Henri METAGER donne pouvoir a Michel SAMUEL-WEIS

Absents excusés :
Alain FONTANEL, Camille GANGLOFF, Fabienne KELLER, Sophie KOHLER, Pascal MANGIN, Sara
MARGUIER, Nicolas MATT, Henri METZGER, Ada REICHHART, Darek SZUSTER.

10éme point de I'ordre du jour : Modification de I'état des emplois de la HEAR suite a I'avis du
comité technique du 17 avril 2015 (transformations, créations et suppressions d'emplois)

Délibéré

Le Conseil d’'administration
aprés en avoir délibéré
et aprés avis favorable du Comité technique

- décide la création, la suppression ef la transformation des emplois susmentionnés ;

- autorise la modification de I'état des emplois de la Haute école des arts du Rhin telle que
présentée dans 'annexe n® 1.

- précise que les "techniciens d'enseignement artistique" qui bénéficiaient du 13&éme mois
a la date de la création de I'EPCC (1er janvier 2011) continueront & bénéficier de cet
avantage a la suite de leur infégration dans le cadre d'emploi des assistants
d'enseignement artistique.

Les crédits nécessaires a la rémunération et au paiement des charges des agents nommés
dans ces emplois sont inscrits au budget 2015 de I'établissement.



Vote

Votants . 22
Pour T 22
Contre ., =
Abstention -
Adopté

Rendu exécutoire par transmission a la Préfecture le (}.{{05(2015
et affichage a la Haute école des arts du Rhin le : 5i|6&( 2015 & 3 heures.

Souad EL MAYSOUR
Présidente

PREFECT
CTURE
RUBASRETN




Haute école des arfs du Rhin 1rue de [Académie CS 10032 +33(0)3 69063777
. 67082 Strasbourg cedex www.hearfr

HEAR

Délibération du Conseil
d’administration

n°177-2015 du 21 mai 2015

Objet : Modification de I'état des emplois de la HEAR suite a I'avis du comité technique du
17 avril 2015 (transformations, créations et suppressions d’emplois)

Exposé des motifs

Dans le cadre de la préparation de la rentrée 2015-2016 et du réglement de la situation des
techniciens d'enseignement artistiques, des modifications de I'état des emplois de la HEAR
apparaissent nécessaires.

1) transformation d'un poste de professeur d'anglais et suppression d'un poste de Professeur en
photographie - site d'arts plastiques de Strashourg

Dans la perspective du départ a la retraite d'un professeur d'enseignement artistique dédié a
I'anglais (poste a 50%) affecté sur le site d'arts plastiques de Strasbourg et compte tenu de la
nécessité de renforcer les cours de langues dispensés aux étudiants, il apparait nécessaire de
porter le temps de travail du professeur d'anglais de 50% a 100% & compter du 1% octobre 2015.

Le Conseil d'administration est invité a délibérer sur la suppression de ce poste de professeur
d'enseignement arfistique a 50%, laquelle donnera lieu a la création d'un poste de professeur
d'enseignement artistigue a 100%.

Le surcodt engendré par ceffe transformation sera financé par les économies générées par la
suppression de poste proposée ci-dessous.

Suite au départ d'un professeur de photographie a 100%, poste gelé depuis le 1* octobre 2014, et
aux nouveaux besoins pédagogiques intervenant par ailleurs, il esf proposé de supprimer ce poste.
Enrevanche, le deuxieme poste de Professeur en photographie @ 100% dont le fitulaire partira & la
retraite le 1er novembre 2015 sera maintenu.

Le Conseil d'administration est invité a délibérer sur la suppression du poste de professeur
d'enseignement arfistique a 100%.



2) transformation d'un poste d'assistant d'enseignement arfistigue en gravure en un poste de
professeur d'enseignement artistique en gravure - site d'arts plastiques de Mulhouse

Actuellement, un assistant d'enseignement artfistique assure I'enseignement de la gravure sur le
site d'arts plastiques de Mulhouse & hauteur de 13 heures par semaine et sur le site de Strasbourg
a hauteur de 7 heures par semaine.

Afin de renforcer I'enseignement de la gravure sur le site de Mulhouse et de reconnaitre la nature
des missions effectives du fitulaire du poste, lesquelles s'apparentent davantage a celle d'un
professeur, il est proposé de transformer le poste d'assistant d'enseignement artistique a 100% en
un poste de professeur d'enseignement artistique a 100% a compter du 1% octobre 2015.

Le poste sera affecté sur le site de Mulhouse.

Le Conseil d'adminisfration est invité a délibérer sur la transformation de poste envisagée.

3) suppression de deux postes de professeurs en design textile et graphique & 50% et création
d'un poste d'assistant d'enseignement artistiqgue en design textile 3 100%

Dans le cadre de la préparation de la renfrée 2015-2016 et du renforcement progressif de
I'enseignement du design textile a la HEAR - site d'arts plastiques de Mulhouse, il est proposé de
créer un poste d'assistant d'enseignement artistique en design textile & 100% (20 heures par
semaine) en lieu et place des deux postes de professeurs d'enseignement arfistique en design
textile et graphique a 50% qui seront vacants au 1er octobre 2015.

En effet, les missions assumées par un assistant d'enseignement arfistique apparaissent mieux
adaptées aux besoins de I'option design dans le cadre de la gestion et du développement de son
atelier mulhousien. L'assistant d'enseignement artistique assurera par ailleurs des cours d'initiation
aux étudiants.

Le Conseil d'administration est inviter a délibérer sur la suppression de deux postes de professeurs
d'enseignement artistique a 50% et sur la création d'un poste d'assistant d'enseignement
artistique a 100%, a compter du 1* octobre 2015.

4) suppression du poste de professeur d'enseignement artistigue en ateliers publics & 100% - site
d'arts plastiques de Strasbourg

Dans la perspective du départ a la refraite d'un professeur d'enseignement artistique a 100% en
charge de cours en ateliers publics, il est proposé de supprimer ce poste et d'affecter une partie
des économies engendrées au renouvellement de l'offre des cours en ateliers publics a hauteur de
8 heures par semaine au minimum par le biais de vacations, et ['autre partie aux efforts
budgétaires entrepris par la HEAR.

Le Conseil d'Administration est invité a délibérer sur la suppression du poste a 100%.



5) création du poste de conseiller aux études supérieures de musique a 50%- Académie
supérieure de musique de Strasbourg

Le nombre d'éfudiants inscrits a I'Académie supérieure de musique a évolué de maniére constante
depuis 2011, passant de 80 a la création de 'EPCCa 130 en 2014-2015.

Par ailleurs, I'habilitation probable de la Haute école des arts du Rhin & délivrer le dipldme d'Efat de
professeur de musique a compter de la renfrée scolaire 2015-2016 enfrainera une augmentation
corrélative du nombre d'étudiants inscrits a I'Académie supérieure de musique et une évolution
des obligations de suivi a la charge de ['établissement (tutorat, bilans, jurys).

L'évolution du nombre d'étudiants et la diversification des activités de |'Académie supérieure de
musique nécessitent une réorganisation du suivi pédagogique des étudiants et la création d'un
poste de conseiller aux études supérieures de musique a 50%.

La création de ce poste sera financée par la subvention versée par le Ministére de la Culture a la
Haute école des arts du Rhin au fitre du soutien aux poles d'enseignement supérieur de musique.

Le Conseil d'administration est invité a délibérer sur la création d'un poste de conseiller aux études
supérieures de musique a 50% - cadre d'emplois des attachés terriforiaux - & compter du
1*" octobre 2015.

6) création de 9 postes d'assistants d'enseignement artistique & 100% - Sites d'arts plastiques de
Strasbourg et Mulhouse

9 agents de la HEAR occupent actuellement des missions d'enseignement (dévolues
habituellement aux assistants d'enseignement arfistique - AEA) alors qu'ils sont engagés et
rémunérés en référence a des grades de lafiliere technique.

Parmi eux, 6 agents sonf affectés sur le site d'arfs plastiques de Strasbourg et 3 sur celui de
Mulhouse.

Ces agents bénéficient de statuts divers :
- 8agents de catégorie B, 1 de catégorie C;
- 3 agents mis a disposition par I'Eurométropole, 1 par Mulhouse, 5 agents gérés en propre
parla HEAR ;
- 6 fonctionnaires, 2 CDI, 1 CDD

5 des 9 agents concernés bénéficient des dispositions contenues dans un protacole d’accord
signé par les syndicats et la CUS en 2011 et consacrant un statut particulier de « technicien
d’enseignement artistique ».

Ce protocole, qui a permis de régler une situation conflictuelle prégnante en 2010-2011, révéle
néanmoins des limites, notamment sur le plan juridique, le statuf de « technicien d’enseignement
artistiqgue » ne pouvant s’appuyer sur aucun fondement légal.

La démarche proposée au Conseil d'administration a pour but de régulariser la situation des agents
concernés afin que leurs sfatuts correspondent aux missions occupées. Cette régularisation
permeftrait de sécuriser les engagements, les missions, les modalités de fravail et de
rémunérations de ces agents.



Deux possibilités s'offriront aux agents concernés
1) les agents souhaitent rester dans la filiere technique

lls conservent leurs rémunérations actuelles. En revanche, leurs missions doivent étre redéfinies
afin qu'ils n'aient plus de missions d’enseignement. Par ailleurs, leur temps de travail est fixé a 35h
sur 47 semaines.

2) Les agents acceptent de passer AEA

Le temps de travail de ces agents est fixé a 20h d’'enseignement par semaine, auxquelles pourront
s'ajouter des missions complémentaires confiées par la direction aprés accord de 'agent, dont la
rémunération permetira de compenser la baisse du régime indemnitaire liée au changement de
filiere. Sur le plan du régime indemnitaire, il est en outre précisé, gu'a l'instar des autres Assistants
d’Enseignement de I'établissement, les techniciens d'enseignement artistique qui bénéficiaient du
13®*™ mois 3 la date de création de I'EPCC confinueront a le percevoir dans leur nouveau cadre
d’emploi.

Dans le cadre du basculement progressif des « techniciens d’enseignement artfistique » de Ia filiere
technique vers la filiere culturelle, il est ainsi proposé de créer, & compter du 1% octobre 2015, 9
postes d’assistants d'enseignement artistique a 100%.

Ces postes seront pourvus progressivement, en fonction de l'avancée du dossier relatif aux
techniciens d'enseignement artistique. Parallélement, les postes techniques actuellement occupés
seront supprimés dés lors que les agents concernés auront intégré la filiere culturelle.

Au vu de l'avis favorable du Comité technique de la HEAR du 17 avril dernier, sont soumises a
I'approbation du Conseil d'administration de la HEAR les transformations, suppressions et créations
d’emplois détaillées ci-aprés.

Délibéré
Je vous demande de bien vouloir adopter le projet de délibération suivant :

Le Conseil d'administration
aprés en avoir délibéré
et aprés avis favorable du Comife technigue

- décide la création, la suppression et la transformation des emplois susmentionnés ;

- autorise la modification de I'état des emplois de la Haute école des arts du Rhin telle que
présentée dans I'annexe n° 1.

- précise que les "techniciens d'enseignement artistique” qui bénéficiaient du 13éme mois
ala date de la création de I'EPCC (1er janvier 2011} continueront a bénéficier de cet
avantage a la suite de leur intégration dans le cadre d'emploi des assistants
d'enseignement artistique.



Les crédits nécessaires a la rémunération et au paiement des charges des agents nommeés
dans ces emplois sont inscrits au budget 2015 de I'établissement.

&

Souad El Maysour
Présidente






Haute école des arts du Rhin Ressources humaines +33(0)3 69063787
. Vincent Bapst vincent.bapst@hearfr

Tableau récapitulatif des
modifications apportées a I'état
des effectifs
de la Haute école
des arts du Rhin
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